
 

Comunicación sobre inicio de procedimiento de Expediente de Regulación de Empleado por 

causas de fuerza mayor 

 

Estimados Sr/Sr ______________.  

 

En__________   , a_________ de  ____________de  2020     . 

 

Lamentamos comunicarle que con motivo de las pérdidas de actividad acaecidas  como 

consecuencia directa del Covid19, nos vemos obligados a iniciar procedimiento de expediente 

de regulación temporal de empleado, en virtud de lo previsto en el artículo 22 Real Decreto-ley 

8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto 

económico y social del COVID-19. 

Adjunto encontrarán informe detallado con las causas que nos obligan a tomar esta medida.  

 

 

Atentamente, 

 

 

Fdo.:            


