
Acuerdo alcanzado entre la empresa y la comisión representativa durante el periodo de consultas 

 

En ____________, a ____________ de _____________ de 2020. 

 
DE UN PARTE. Dº/Dª________________________________, mayor de edad, con 
DNI___________________________________, actuando en nombre y representación de la 
empresa______________________________________ , con CIF ____________________________ y domicilio social en 
__________________________     , en la calle___________________,. 
 
DE OTRA PARTE, Dº/Dª________________________________, mayor de edad, con 
DNI___________________________________,  y  Dº/Dª________________________________, mayor de edad, con 
DNI___________________________________, y Dº/Dª________________________________, mayor de edad, con 
DNI___________________________________,  actuando  en representación de la totalidad de los empleados de la 
empresa ________________________________ del centro de trabajo sito en  ______________________, en la 
calle_____________________, en su condición de miembros de la comisión representativa   . 

 

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad y como mejor proceda en Derecho 

 

 

EXPONEN 

 

I.- Que, en fecha _________________ la empresa comunicó por escrito a los miembros de la comisión representativa la 

apertura de un periodo de consultas, por el que se iniciaba proceso de ____________________________ por causas 

_________________________ y que afectaba a un número de ______________trabajadores 

La comunicación contenía los extremos y documentos requeridos por el artículo 47.1 del Estatuto de los Trabajadores y 18 

del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre. 

II.- Que, dicha comunicación cumplía con los requerimientos previstos en la normativa vigente para la suspensión de 

contratos o reducción de jornadas por causas, técnicas, organizativas o de producción 

III.- Que se ha producido en plazo y forma la comunicación oportuna a la Autoridad Laboral competente. 

IV.- Que las partes han negociado de buena fe durante el periodo de consultas, con el objeto de alcanzar un acuerdo, que 

finalmente se ha producido conforme los términos y condiciones que se indican a continuación 

 

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA.- La empresa expone y la comisión representativa admiten que tras haber estudiado detalladamente la 

documentación acreditativa, se aprecia la existencia de justificación para  la _________________________________  y 

más concretamente en lo que respecta a las siguientes circunstancias. 

 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________



____________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

SEGUNDA.- La medida mencionada en la cláusula primera se aplicará de la siguiente forma. 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

TERCERA.- La medida mencionada en la cláusula primera comenzará a desplegar sus efectos a partir del día 

______________________________ y afectará a los siguientes trabajadores:  

 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

- _D./Dña. ___________________________, con Grupo Profesional/Categoría ____________ 

 

CUARTA.- El período previsto de aplicación de esta medida será el siguiente y conforme el siguiente calendario: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

QUINTA.- La empresa se compromete a comunicar la medida a los empleados afectados de forma individualizada en el 

plazo de ___________ horas 

 

Y para que conste a los efectos oportunos, firman el presente documento en el lugar y fecha indicados al inicio. 

 
Fdo. La empresa     La comisión representativa 
__________________________   __________________________ 
       __________________________ 
       __________________________ 

 



Fdo.: D./Dña. ____________(nombre y apellidos representante de los trabajadores) 

 

Fdo.: D./Dña. ____________(nombre y apellidos representante de la empresa) 

 

____________(cargo que ocupa: Gerente, Director general, etc.)  

 


